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1 政策聲明 

 
CK Infrastructure Holdings Limited 長江基建集團有限公司（「本公司」，及其附

屬公司，統稱為「本集團」）尊重僱員多元化，並致力於建立一個多元及包容

的工作環境。本政策適用於本集團旗下所有公司。 
 
2 多元化及包容性 

 
多元化乃本集團核心價值之一。本公司致力為僱員締造包容及互助的工作環

境，尊重個體之多樣性，並重視僱員尊嚴。本公司亦致力促進員工性別賦權、

性別平等及性別多元化，並在招聘、培訓與發展、薪酬，以及就業和晉升機會

方面提供平等機會。 

 

3 審閱及監察 

 
本政策將不時進行審閱及修訂，以確保其行之有效。可持續發展委員會監察本

公司將多元化和包容性原則納入工作場所、文化、策略及業務運作的進度，該

委員會可向董事會提出建議，尋求批准修訂本政策。 

 

4 培訓 
 

 本公司將不時向僱員提供有關多元化和包容性議題的培訓。 
 

5 披露及發佈 

 

本政策登載於本公司網站。 

 

 
生效日期:   二零二四年二月 
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